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   新北市立永和國民中學 114年學年度第 1學期 

       114年 12月份行政會報會議紀錄 

一、會議時間：114年 12月 17日(星期三)上午 8時 15 

二、會議地點: 校史室 

三、會議主席：陳玉芬校長                                記錄:李曉萍 

四、出(列)席人員：詳如簽到表  

五、主席致詞：略 

六、各處室工作報告及補充報告：詳如簡報資料 

七、級導師及教師會提出事項如下: 

1、7年級導:有導師反映出借社團教室，發現學生有持續破壞行為，越南語社團 

  老師欠缺課室管理經驗，學生還是有破壞行為，是否有協助的方法?另有關作業 

  抽查期程是否可做調整，例如作文抽查需花較多時間，如果又有圖資課程，老師 

  壓力就會比較大，是否有調整的可能性? 

2、8年級導: 803教室外圍設有 U-BIKE租借站，附近常有人抽菸、聊天，影響 

   學生上課，不知可向誰反映。 

3、9年級導:感謝總務處幫忙更換課桌椅，但有小建議抽屜較淺，無法負載過多書 

  本，新規格可再考量，另 9年級生活常規待加強，寒輔即將到來，辛苦各位行政  

  人員，身分證申辦也感謝註冊組長幫忙。另給予生教組針對不刷卡學生的特質， 

  建議可請自治會長說明刷卡的好處，由學生對學生宣導，或許比較有效果。 

4、教師會理事長:感謝行政及老師的付出，理監事會議討論後提出意見如下： 

(1)合作社販賣非校園食品，對孩子身心發展有影響，能加強控管規範。 

(2)依國教署 111年 12月 19日臺教國署學字第 1110177437A號函函示，各校於天氣 

寒冷時，依上開原則規定開放學生在校服內及外均可加穿保暖衣物，內文文述為不 

應限制須著校服外套後始可加穿保暖衣物，或限制保暖衣物僅能添加於校服內，造 

成穿著不適等。 
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(3)期末感恩祝福活動 

謝謝校長及行政支援。海報已公告後門公布欄、訓育組學生自治會櫥窗及教師會校 

網；請會員踴躍參加活動進行。 

(4)健檢時程調查，理監事會議依表單決議辦理於下學期週三上午，惠請協助場地 

及相關支援，能列入行事曆。 

(5)生命的發展-陽光.空氣.水，謝謝在辦公室設置飲水機，讓課多跑樓的教師有較 

高機率方便盛水飲用。目前自強二期 3樓辦公室飲水機損壞逾半年，能否給予修繕 

或更新。 

(6)身心調適假執行，在法令分階段公告，已開始執行，謝謝教學組及人事室的協 

助。本會期能積極爭取半日導師費用及身心調適假列事假但能比照家庭照顧假，不 

列入考核。 

(7)Super教師推薦，列入 1/5理監事會議議程討論。 

(8)優良教師部分已於群組進行討論。 

(9)本會參與分區會議，宣傳 12/20永和同樂會，一同參與音樂饗宴。 

(10)謝謝所有永中教師朋友，愛在永中，永中有愛。 

八、主席結論及相關處室回應: 

  1.有關越南語社團部分，教務處將再多要求老師，並派人加強巡堂。另有關作業 

  抽查部分，開學時已固定公告於行事曆，若有空間之餘，日後教務處排行事曆會 

  多加注意。 

  2.有關 803教室外圍聊天部分較難禁止，抽菸部分，可先從道德勸說來做，請衛 

  生組長於外牆先張貼禁菸標語。 

  3.有關合作社部分，預計本星期五召開合作社相關會議，作相關確認。  

  4.有關飲水機部分，學校超過 10年有 20台以上，有些年代久遠缺乏零件維修， 

  目前總務處已調整將使用率低的校史室飲水機移走，另已報教育局明年請購案， 

  若教育局有配發足夠數量，將會再增補。 
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  5.有關服儀規範，本校皆依據教育局規定，鼓勵學生天冷以校服外套為優先，仍 

    可加穿其他保暖衣物，目前被老師關注提醒的大多是完全便服外套並無校服的 

    同學，大家也可思考是否要開放，也鼓勵孩子若有不同意見可於自治會提出， 

    並於服儀委員會納入考量討論。 

  6.有老師反映服務學習時數可登於系統內，為何還需要登陸小黃卡，主席澄清說 

    明幹部服務學習是登錄另一個系統，小黃卡主要目的為再確認時數正確性，還 

    是有其必要性，也讓導師們知悉。 

  7.1月 16號將更換行政人員電腦，請大家先行備份資料。  

九、臨時動議:無 

十、散會(上午 10:00) 


