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   新北市立永和國民中學 114 年學年度第 2 學期 

       115年 6月份行政會報會議紀錄 

一、會議時間：115年 6月 17日(星期三)上午 9時 15 

二、會議地點: 校史室 

三、會議主席：陳玉芬校長                                記錄:李曉萍 

四、出(列)席人員：詳如簽到表  

五、主席致詞：略 

六、各處室工作報告及補充報告：詳如簡報資料 

七、教師會及相關級導報告如下: 

1、教師會理事長: 

(1)學校榮譽評分：班級對於秩序整潔的重視，惟評分老師給分標準不一，雖有評

分基準項目，但評分經驗將影響結果。建議新進教師研習能以影片引導教室實景，

讓新進及專任老師能夠具有更適切的評分概念。 

(2)導報召開：導師工作繁重，導報的報告內容可透過網路平台轉達或傳訊。建議

學校能以任務型需求召開，而非每月例行性召開。 

(3)約見單為行政通知導師知悉學生因公務離班，建議在約見單上方加註「致***班

任課老師」，以免家長產生誤解。 

學務處回應: 

(1)學校認同為了家長日、畢業典禮或升學等特定事務時才召開導報是比較合理的

做法，惟 104 學年度的法規尚未修改，若完全不開仍會面臨法源依據的爭議。因

此，除了在校內朝「任務型」方向調整外，也建議教師會可以進一步向教育局或教

育部要求修改相關法規，從根本解決爭議。 

(2)若都將「約見單」改成「晤談單」，可能會讓學生分不清究竟是要去學務處還

是輔導處，建議在單據上多加一行註明給「哪一班的任課老師或導師」，明確界定

這是給老師的行政證明，代表學生是拿這張單子向老師證明自己因公務離開教室，

藉此避免學生或家長將其解讀為針對個人的施壓。 

2、8年級級導: 

今年搬遷教室，有若干班級被分配在以前不是教室的班級，很多東西都會缺少，比

如說像講桌課桌椅或大屏，老師們希望之後要調整變動時可以先準備好，或者先告
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知相關因應措施，不要讓老師們措手不及。 

主席回應: 

今年某間教室確實是因為卡到是基金會的預算，所以有一定的流程，請行政日後一

定要將這部份記下來，提早告知老師。 

3、9年級級導: 

真的很感謝所有行政團隊給予大力支持，現在我們是服務業，所以還是要給各位行

政夥伴們給予加油打氣，之前學校歷經風風雨雨，也辛苦行政及校長了。 

八、主席結論: 

1.請生教組、訓育組及資訊組分享 Gemini於校務行政的應用，包含文件整理、學習  

  單製作及自動化生成通知圖文，以提升工作效率。 

2.有關新生報到當天人員到班與門禁：請所有行政工作人員最慢在早上 7點半抵 

  達，並統一穿著紅色的工作服。總務處大約早上 6點半就會由警衛開啟大門。 

3.報到動線：官方通知新生於早上 8點半開始入校園，但預期會有小六學生穿著小 

  學制服提早抵達，為了方便管理並向家長交代，所有新生被規定統一由後門進、 

  後門出。 

4.導師進班空窗期管理：早上 8點會先召開導師會報，導師預計要快 9點才會進 

  班。在此之前，請學務處人員加強在走廊巡視走動，提醒提早抵達的孩子在教室 

  坐好，避免玩手機或到處亂跑。 

5.放學時間控管：嚴格規定於 11點 40分放學，即使部分班級提早完成測驗，老師 

  也絕對不可提早放學，以免重演去年家長依約定時間來接應卻找不到小孩的事 

  件。 

九、臨時動議:無 

十、散會(上午 10:05) 

 

 

 


