
新北市立永和國民中學 108學年度第 2學期數理資優班教學研究會 

第三次會議紀錄 

一、時間：109年 04月 01日(三) 上午 09:15 

二、地點：仁愛三樓，資六教室 

三、主席：顏德琮主任 

四、與會人員：（如簽到表） 

五、討論事項： 

 

(一)因應疫情停課，資優班補課方式討論 

  1.生個人停課：原班補課為主，資優班授課教師提供學習資源，加上 live直播或錄影。 

  2.班單組停課：建立 classroom線上補課。 

  3.班整班停課：建立 classroom線上補課。 

  4.取消跑班： 

   (1)特殊需求學生進行 1對同班同學抽離教學。 

   (2)協同普通班老師教學。 

   (3)協助普通班或代課折抵授課時數，合併計算整學期授課時數，並確實紀錄上課時間。 

 

(二)專題分流方式討論(建議方案如下) 

  1.優先錄取條件： 

  (1)學生分流測驗前提出專題研究計畫，經相關科目老師審核認定後得優先錄取。 

  (2)參加分流測驗，單科分數表現優異，經該科老師確認學生意願與學習態度後，得推薦優先錄取。 

  2.分流方式： 

   (1)各科錄取人數：依資優班固定員額編制中各科教師人數比例分配 

     (例：108學年度，數學:理化:生物=4：3：2，經協調為數學 21位、理化 15位、生物 12位) 

   (2)各科錄取人數扣除優先錄取之名額後，依學生分流測驗總分與志願順序分發。 

   (3)分流測驗總分高者，優先依個人志願序選擇專題科目。 

  3.分流時間點：七年級上學期期末進行分流測驗為原則，可彈性調整到下學期第一次專題課進行。 

 

(三)討論：八年級專題不辦理跨校交流成發，考慮以錄影方式呈現專題成果。 

 

(四)資優班職務積分討論：(108.06.28會議紀錄)課程協調職務編入正式職務，導師積分先以 0分計，

待 108學年度上學期末再做討論調整，可溯及 108學年度上學期積分。 

決議：課程協調者有減輕導師負擔且對於跨科、跨年級課程有很大的幫助，暫時維持以積分 0計算，

建議於學年末提出討論，討論是否還需要此一職務分工，若維持則需明列出課程協調者職務內容。 

 

(五)待決事項 

 1.109排課需討論事項 



  (1)109學年度七年級導師與副導師分工 

  (2)資優班學習安排是否規畫更完整的資訊課程 

  (3)8年級有資訊課、無自習課，理化正課只有 3節，專題課程的的因應。 

  (4)建議 8升 9從 5組改 4組，午休多排幾節學習指導課程。 

 2.通過七下鑑定的學生，專題要如何安排 




